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WHISTLEBLOWING

COS'E E COSA PREVEDE LA LEGGE

Un dipendente o un collaboratore hanno il diritto di segnalare
all'azienda ogni tipo di attivita illegale o fraudolenta di cui siano venuti
a conoscenza.

L'azienda, pubblica o privata, e tenuta a dotarsi di un canale
informatico di comunicazione degli illeciti, sicuro e a norma di legge,
che tuteli i segnalanti.

La piattaforma dedicata deve consentire I'accesso, le segnalazioni in
forma anonima, la gestione idonea delle pratiche da parte dei
Responsabili, la messa in sicurezza delle identita e dei contenuti.
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NORMATIVA

RECEPIRE LA DIRETTIVA EUROPEA IN MATERIA

I D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, obbliga
gli enti pubblici e privati ad adeguarsi alla direttiva europea sul
Whistleblowing, adottando un nuovo processo di ricezione e gestione
delle segnalazioni.

La finalita del decreto € di potenziare i principi di trasparenza e
responsabilita, nonché aumentare le tutele e la riservatezza di quanti
volessero utilizzare il canale interno per segnalare violazioni o condotte
illecite sul posto di lavoro.

Le aziende dovranno predisporre una piattaforma per proteggere
identita e contenuti dei segnalanti, indicando anche i piani di
formazione del personale.
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SCADENZE

ORGANIZZARSI PER TEMPO PER EVITARE SANZIONI

Il decreto si applica a tutti gli enti del settore Pubblico e Privato, che adottino o meno il modello organizzativo 231.

15 LUGLIO 2023 , 17 DICEMBRE 2023

Organizzazioni con almeno 250 dipendenti d Organizzazioni con almeno 50-249 dipendenti
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OBIETTIVI

ADEGUARE IL CANALE INFORMATICO AZIENDALE

Per mettersi in regola con la normativa vigente
Per assicurare I'anonimato delle segnalazioni

Per garantire la sicurezza dei dati raccolti
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COME FUNZIONA

WHIZ SEMPLIFICA LE PROCEDURE NECESSARIE IN OGNI FASE

Un applicativo completo, con interfacce di Frontend e moduli di Backend dedicati, per la gestione di tutto il workflow dispositivo.
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PUNTI DI FORZA

WHIZ E 'EVOLUZIONE DEL WHISTLEBLOWING

Progettata da O&DS per la Pubblica Amministrazione e le Organizzazioni Private, come supporto informatico per la segnalazione di
frodi, reati o condotte illecite a persone, comitati e organismi specifici quali I'Autorita Nazionale Anticorruzione.

© &

FACILE SICURA CONFORME

Interfaccia web-based fruibile da ogni dispositivo. Crittografia per il salvataggio dei contenuti e delle Risponde alle direttive europee in vigore, a tutte le
Procedure semplici e intuitive di inserimento delle identita. Protocolli cifrati per la trasmissione dei linee guida in materia di Whistleblowing, Modelli
segnalazioni e gestione dei vari processi. dati. Hosting in Italia su server indipendenti. Organizzativi, Privacy e Sicurezza informatica.
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COMPLIANCE

A NORMA IN TERMINI DI SICUREZZA E PRIVACY

La piattaforma & sviluppata seguendo le tecniche di sicurezza e privacy by design, nel rispetto dei principi di usabilita e accessibilita,
della Legge Anticorruzione, delle direttive italiane e comunitarie che disciplinano i servizi digitali delle PA.

AGID

GDPR

In linea con il Regolamento
Generale UE 2016/679 sulla
Protezione dei Dati

Conforme alle linee guida AgID
per lo sviluppo di software
sicuro nella Pubblica
Amministrazione

Idonea per gli Enti Pubblici
e le Aziende Private, secondo
le normative L. 179/17,
D.Lgs. 231/01

Progettata secondo le linee
guida ANAC per la tutela di chi
segnala illeciti o irregolarita
sul lavoro

CERTIFICAZIONI I ANAC
2
L4
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WHIZ CANONE ANNUO

BASIC 800¢ +iva

INCLUDE

Startup della piattaforma
Logo e colore personalizzati
1 Questionario standard

1 Utente Backoffice

Hosting in datacenter ltaliano
SSL
Backup Giornaliero
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WHIZ CANONE ANNUO

MEDIUM 1.800¢ +iva

INCLUDE

Startup della piattaforma
Logo e colore personalizzati
1 Questionario standard

2 Utenti Backoffice

8 Ore di assistenza all'anno

Hosting in datacenter Italiano
SSL
Backup Giornaliero

WHIZ CANONE ANNUO

PLUS 3.000¢ +iva

INCLUDE

Startup della piattaforma
Personalizzazione logo e colore

1 Questionario personalizzabile
10 utenti al backoffice

Banner da esporre sul proprio sito
16 ore assistenza anno

Hosting in datacenter Italiano

SSL
Backup Giornaliero con storico
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WHIZ PREVIEW

@ Whiz Whistleblowing Platform

sse risultare errato?

Dati personali

Se ¢ re la tua ide

INVIA UNA SEGNALAZIONE

FORMA ANONIMA

Cognome

Posizione Paese diresidenza
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